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ส่วนที่ 1  บทนำ            

 - ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      ๔ 

 - วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      ๕ 

 - ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       5 

 - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล      ๖ 
 - ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล       ๗ 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

 - สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    ๑๐ 

 - โครงการพัฒนาท้องถิ่น         1๒ 

 - ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ   1๓ 

 - ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน        1๘ 

 - ปัญหาอุปสรรคดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข     1๘ 
 - แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    1๙ 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 - ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 2๗ 

 - ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 3๑ 

 - การวิเคราะห์เชิงปริมาณ         3๖ 

 - การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ        37 
 

ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 - สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม       4๓ 

 - ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต     4๕ 
 

ภาคผนวก           4๗ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๗       

พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
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ต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้น 
จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด   
บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภ าพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
ในส่วนของ “กำรประเมินผล”นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล 
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้ว ัดว่าแผนหรือโครงการที ่ได้ด าเนินการไปแล้วนั ้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิ ศทางใด 
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการด าเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็
ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจ 
ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ ๒๘  กรรมการ (๑) 
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(๒) (๓) (๔) และ(๕) ให้ม ีวาระอยู ่ในต าแหน่งคราวละสี ่ป ีและอาจได้ร ับการคัดเล ือกอีกได้  ข้อ ๒๙  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ

ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์
และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบ 
เพื่อการจับผิดแต่เป็นเครื ่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น   
ซึ ่งครอบคลุมถึงสิ ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ
ทร ัพยากรท ี ่ ใช ้ โครงการ ( input)  การต ิดตามและประเม ินผลกระบวนการน  านโยบายไปปฏ ิบ ัติ  
(implementation process) การประเมิน ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่ าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่น  ๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   



4 
 

๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ
อื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นผู ้ให้เง ินอุดหนุนต้องได้ร ับประโยชน์  
จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึง  
จุดแข็ง (strengths) จ ุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป ัญหาหรืออุปสรรค ( threats)  
ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
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ความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั ้งรับให้มั ่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับ และรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ ๒๘ กรรมการ (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕)ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ดังนี้   

๔.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 

 แบบที่ ๑ แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๔.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื ่องมือที ่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพื ่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  

http://www.dla.go.th/
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ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 

(๑) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 

  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ปากช่องในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 (๒) ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนด 

  ๑. แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   

๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน

การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล ี ่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ
เปลี ่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี ่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี ่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๗) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือ
จะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิก  

 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒  
การติดตามและประเมินผล 
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๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีรายละเอียดดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ประกอบด้วย
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง และระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 ๒. พัฒนาแหล่งน ้า เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
 ๓. พัฒนาระบบสื่อสาร โทรคมนาคม และระบบสารสนเทศ 
 ๔. พัฒนาระบบผังเมือง การใช้ที่ดิน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน วสิาหกิจชุมชน และตลาดนัดชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบด้วยแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
 ๒. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓. ส่งเสริมการสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
 ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. จัดระบบก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน ้าเสีย 
 ๓. ควบคุมมลพิษต่างๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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 ๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 ๒.  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
 

 พันธกิจ ประกอบด้วย 
 ๑. ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนระบบเศรษฐกิจพอเพียง การเพ่ิมรายได้ 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
 ๔. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕. บ ารุง รักษา บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
 ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๗. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
๑. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
๒. มีแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๓. มีระบบสื่อสารเพ่ือให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
๔. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
๕. สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๖. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๘. พัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

 
วิสัยทัศน์ 
“สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นชุมชนน่าอยู่” 
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๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
(เบิกจ่าย) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

เคหะและชุมชน ๗๔ ๒๙,๒๓๖,๔๐๐ - - 

อุตสาหกรรมและการโยธา ๑๕๒ ๒๖๔,๙๘๐,๙๒๐ ๒ ๔,๕๙๕,๕๐๐ 

การเกษตร ๕๘ ๖๕,๓๑๒,๐๐๐ - - 

พาณิชย ์ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๙๙,๖๕๐ 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 

การเกษตร ๑๒ ๑,๔๕๗,๐๐๐ - - 

สร้างความเข้มแข็งชุมชน ๔ ๔๒๐,๐๐๐ - - 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต
และการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

สังคมสงเคราะห ์ ๙ ๕๙๐,๐๐๐ - - 

สร้างความเข้มแข็งชุมชน ๑๕ ๙,๒๖๖,๐๐๐ ๑ ๘๐,๐๐๐ 

การศึกษา ๑๘ ๖,๙๐๘,๘๖๐ ๑๑ ๕,๙๐๔,๔๕๓ 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๓๘ ๖,๒๘๐,๐๐๐ ๔ ๓๑๕,๘๒๖.๕๐ 

สาธารณสุข ๑๒ ๑,๙๒๖,๐๐๐ ๓ ๒๖๔,๘๐๐ 

การรักษาความสงบภายใน ๔๔ ๒๘,๑๒๒,๙๐๐ ๒ ๒๕๓,๘๖๖.๔๐ 

งบกลาง ๑ ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๖,๖๑๒,๖๐๐ 

ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร ๕ ๑๗๐,๐๐๐ - - 

เคหะและชุมชน ๖ ๕๗๐,๐๐๐ ๑ ๒๔,๘๒๐ 

ด้านการบริหารจดัการและ
การสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมเพื่อการพัฒนา 

บริหารงานท่ัวไป ๑๖ ๒,๕๒๕,๐๐๐ ๓ ๒๗๗,๒๗๐ 

เคหะและชุมชน ๘ ๓,๖๘๐,๐๐๐ ๑ ๒๔๖,๐๐๐ 

สร้างความเข้มแข็งชุมชน ๖ ๓๐๐,๐๐๐ - - 
รวม ๔๗๙   ๔๓๒,๙๔๕,๐๘๐ ๓๐ ๒๙,๕๖๒,๗๘๖.๒๘ 
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๑.๓ ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ล าดับ ยุทธศาตร์ / โครงการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

๑ ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างระยะจดุหน้าบ้านนาย
ธนวัฒน์  ดวงช่ืน บ้านนายวินัยโฉมนก แยกทางเข้า
บ้านนายนวล รักษ์แซ่ และนายโยธิน ทองอ่อน  
หมู่ที่ ๕ 

- -  - 

๒ ซ่อมแซมถนนลาดยางภายในต าบลปากช่อง , 
ซ่อมแซมถนนคอนกรตีภายในต าบลปากช่อง ,  
ลงลูกรังซ่อมแซมถนนภายในเขตต าบลปากช่อง 

 - - ๔๙๑,๕๐๐ 

๓ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
สายบ้านนาสมอ (งบ อบจ.) 

 - - ๔,๑๐๔,๐๐๐ 

๔ ซ่อมแซม บ ารุง ปรับปรุง ระบบประปาหมูบ่้าน 
ระบบท่อจ่ายน ้าประปา ภายในต าบลปากช่อง 

 - - ๑๙๙,๖๕๐ 

๕ ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านหมู่ที ่๑ พร้อมขยาย
เขต (บริเวณบ้านนายศริิ  จันทร) หมู่ที่ ๑  ต าบล
ปากช่อง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี (เงินสะสม) 

- -  - 

๖ วางท่อระบายน ้าบรเิวณหน้าบ้านนางมาลี วงษา ถึง
คลองน ้าท้ิง หมู่ที่ ๒  ต าบลปากช่อง อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี  (เงินสะสม)  

-  - - 

๗ เปลี่ยนถังประปาบ้าน อบต.ประนอม หมู่ท่ี ๒ ต าบล
ปากช่อง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี (เงินสะสม) 

-  - - 

๘ ปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
บ้านนางพรรณ แก้วดวง–บ้านนายสนิท เฮงชัยโย  
หมู่ท่ี ๓  ต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  
(เงินสะสม) 

-  - - 

๙ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต
ถนนสายบ้านหนองกง  ถึงบริเวณบ้านนางแอ๊ด 
ทองเอี๋ย  หมู่ที่ ๔  ต าบลปากช่อง  (เงินสะสม) 

-  - - 

๑๐ ก่อสร้างรางระบายน ้าภายในหมู่บา้น หมู่ที่ ๕ ต าบล
ปากช่อง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี (เงินสะสม) 

-  - - 

๑๑ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
ถนนซอยหนูเนียม ตั้งแต่บ้านนายสุวรรณ นุชแทน 
เชื่อมต่อบ้านนีรนาถ เนียมเตยีง หมู่ที่ ๖  
ต าบลปากช่อง  (เงินสะสม) 

-  - - 
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ล าดับ ยุทธศาตร์ / โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๑๒ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต  
สายหน้าวดัเขาบุญช่วยถึงหน้าอนามัยบ้านเขาผึ้ง  
หมู่ที่ ๗  ต าบลปากช่อง (เงินสะสม) 

-  - - 

๑๓ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต  
ถนนสายบ้านนายสวัสดิ์ กรับสารี ถึงบ้านนายรัศมี 
พรโสม หมู่ที่ ๘ ต าบลปากช่อง  (เงินสะสม) 

-  - - 

๑๔ ก่อสร้างระบบหอถังประปาพร้อมเจาะบ่อบาดาล 
บริเวณบา้นห้วยยาง หมู่ที่ ๙ ต าบลปากช่อง   
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุี  (เงินสะสม) 

-  - - 

๑๕ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต  
สายบ้านนางรตันา สระโอษฐ์ เช่ือมคลอง
ชลประทาน หมู่ที่ ๙  ต าบลปากช่อง (เงินสะสม)  

-  - - 

๑๖ ก่อสร้างระบบประปาพร้อมตดิตั้งหอถังประปา
หมู่บ้านและขยายเขตประปา บริเวณบ้านหนอง
กะทิ  หมู่ที่ ๑๐ ต าบลปากช่อง อ าเภอจอมบึง  
จังหวัดราชบุรี (เงินสะสม) 

-  - - 

๑๗ ก่อสร้างระบบหอถังประปาพร้อมเจาะบ่อบาดาล
และขยายเขตประปา หมู่ท่ี ๑๑  ต าบลปากช่อง  
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุี  (เงินสะสม)  

-  - - 

๑๘ ขยายเขตท่อประปาหมู่บา้น หมู่ที่ ๑๑   
ต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
(เงินสะสม) 

 - - ๔๙๐,๐๐๐ 

๑๙ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
ถนนสายบ้านนายเสี้ยว โอนอ่อน ถึงบ้านนางเบี่ยง 
มาชิด  หมู่ที่ ๑๒  ต าบลปากช่อง (เงินสะสม) 

-  - - 

๒๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเช่ือมตรงบ้าน 
ครูเสวก สุขเกษม หมู่ที่ ๑๓ ต าบลปากช่อง อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี (เงินสะสม)  

-  - - 

๒๑ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีตสาย 
บ้านนายสุข อินทร์ให้ฤกษ์ หมู่ที่ ๑๔ ต าบลปากช่อง   
อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี (เงินสะสม)   

-  - - 

๒๒ ขยายเขตวางท่อประปาหมู่บ้าน บริเวณเลียบถนน
ทางหลวงชนบทและเลยีบถนนหมูบ่้าน  
หมู่ที่ ๑๔ ต าบลปากช่อง  (เงินสะสม) 

 - - ๒๙๘,๐๐๐ 
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ล าดับ ยุทธศาตร์ / โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๒๓ ก่อสร้างระบบประปาพร้อมตดิตั้งหอถังประปา
หมู่บ้านและขยายเขตประปา บริเวณบ้านพุแคใต้  
หมู่ที่ ๑๔ ต าบลปากช่อง  (เงินสะสม) 

-  - - 

๒๔ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
สายบ้านนายประพันธ์ มตีาด เช่ือมฝายน ้าล้น หมู่ที่ 
๑๕  ต าบลปากช่อง  (เงินสะสม) 

-  - - 

๒๕ ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
สายบ้านนายลั่น วรเลข เชื่อมบ้านนางอุทัย วงศ์
สุวรรณ หมู่ที่ ๑๕ ต าบลปากช่อง (เงินสะสม) 

-  - - 

๒๖ ก่อสร้างถนนผิวจราจรยกระดับ บริเวณถนนเลียบ
เขาบ้านหนองตาอ้น หมู่ที่ ๑๖ (เงินสะสม) 

- 
 

 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

๒๗ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(ศาสตร์พระราชา) 

- -  - 

๒๘ สนับสนุน ส่งเสรมิ ฝึกอบรมอาชีพเสรมิ - -  - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๒๙ บริหารจดัการศูนย์ประสานงานรักษาความ
ปลอดภัยประจ าท้องถิ่น (ศปถ.ต.ปากช่อง) 

- -  - 

๓๐ ฝึกอบรม อบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย  
ฝ่ายพลเรือน 

 - - ๗๖,๘๖๖.๔๐ 

๓๑ ฝึกอบรมแผนการดับเพลิงและแผนป้องกันเตรียม
ความพร้อมรับสาธารณภัย 

- -  - 

๓๒ ปรับปรุงซ่อมแซมท่อลอดเหลี่ยม บ้านแปดหลัง  
หมู่ที่ ๑๑ ต าบลปากช่อง 

 - - ๑๗๗,๐๐๐ 

๓๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ - -  - 
๓๔ สนับสนุนค่าจัดการเรยีนการสอน (รายหัว)  - - ๒๕๓,๐๐๐ 
๓๕ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา ส าหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

 - - ๑๑๖,๓๙๐ 

๓๖ วันเด็กแห่งชาต ิ  - - ๑๔,๙๐๐ 

๓๗ ส่งเสริมการศึกษาของเด็กก่อนวัยเรียน - -  - 
๓๘ พัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการ

ศึกษา 
- -  - 

๓๙ อาหารกลางวันเด็กก่อนวัยเรยีน -  - ๖๓๑,๐๒๐ 
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ล าดับ ยุทธศาตร์ / โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๔๐ อาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กก่อนวัยเรียน -  -  
๑,๒๖๐,๑๔๓.๓๘ ๔๑ อาหารเสริม (นม) ให้กับเด็ก นักเรยีนในเขตพื้นท่ี

ความรับผิดชอบ 
-  - 

๔๒ อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน -  - ๒,๘๘๗,๐๐๐ 

๔๓ สภาเด็กและเยาวชนต าบลปากช่อง - -  - 
๔๔ ก่อสร้างลานคอนกรีตพร้อมโครงหลังคา  

ศพด.บ้านพุแค 
-  - - 

๔๕ ก่อสร้างห้องรับประทานอาหารศพด.บ้านหนองตาเนิด -  - ๒๐๘,๐๐๐ 
๔๖ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ศพด. อบต.ปากช่อง  - - ๒๔๘,๐๐๐ 
๔๗ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ศพด.บ้านหนองชะนาง  - - ๒๘๖,๐๐๐ 
๔๘ ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  - - ๑๓๙,๒๐๐ 
๔๙ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข  - - ๑๐๘,๐๐๐ 
๕๐ เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

 - - ๑๗,๖๐๐ 

๕๑ ส่งเสริม สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ปากช่อง 

- -  - 

๕๒ เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการรว่มในการ
ช่วยเหลือประชาชนและการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุ ี

- -  - 

๕๓ สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูด้้อยโอกาส 

- -  - 

๕๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ - -  - 
๕๕ พัฒนาศักยภาพประชาคมหมู่บ้านเข้มแข็ง  - - ๘๐,๐๐๐ 

๕๖ ส่งเสริมสนับสนุน เพิ่มศักยภาพการด าเนินงาน
ศูนย์บริการคนพิการ ต าบลปากช่อง 

- -  - 

๕๗ อุดหนุนสภาองค์กรชุมชน - -  - 
๕๘ แข่งขันกีฬาฟุตซอล  - - ๘๖,๑๘๐ 
๕๙ จัดการแข่งขันกีฬาปากช่องคัพ  - - ๑๔๙,๖๔๖.๕๐ 

๖๐ ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน
พนักงานส่วนต าบล และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและกีฬาสมัพันธ์ของหน่วยงาน
ต่างๆ 
 

- -  - 
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ล าดับ ยุทธศาตร์ / โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๖๑ ส่งเสริมสุขภาพประชาชนอ าเภอจอมบึง 
 เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็ พระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสคล้ายวนัพระราชสมภพ 
๒๘ ก.ค. 

- -  - 

๖๒ ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนใน
ต าบลปากช่องและกีฬาอ าเภอจอมบึง 

 - - ๓๐,๐๐๐ 

๖๓ จัดงานรัฐพิธีต่างๆ - -  - 
๖๔ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม - -  - 
๖๕ วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  บรมนาถบพติร (วันพ่อแห่งชาติ) 

- -  - 

๖๖ วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็ พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว  รัชกาลที่ ๑๐ 

- -  - 

๖๗ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 

- -  - 

๖๘ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณที้องถิ่นและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- -  - 

๖๙ งานท่องเที่ยวราชบุรี ของดีเมืองโอ่ง และงาน
กาชาดจังหวัดราชบุร ี

- -  - 

๗๐ งานสักการะพระบรมราชานสุาวรยี์ รัชกาลที่ ๕  - - ๕๐,๐๐๐ 
๗๑ สวัสดิการผูสู้งอายุ เด็ก ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
 - - ๑๖,๖๑๒,๖๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๗๒ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน  - - ๒๔,๘๒๐ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา 

๗๓ จัดการเลือกตั้งและสนับสนุนการเลือกตั้งในระดับ
ต่างๆ 

- -  - 

๗๔ กิจกรรมอันเนื่องมาจากนโยบายเรง่ด่วนของรัฐบาล  - - ๑๑,๑๐๐ 

๗๕ ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น  - - ๒๖๐,๖๔๐ 
๗๖ ฝึกอบรม และศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร สมาชิก

สภา อบต. พนักงาน อบต. ผู้น าท้องที่ ผู้น าชุมชน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

- -  - 
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ล าดับ ยุทธศาตร์ / โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๗๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น - -  - 

๗๘ ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง 

- -  - 

๗๙ โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- -  - 

๘๐ ปรับปรุง บ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภณัฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

 - - ๕,๕๓๐ 

๘๑ ปรับปรุงอาคารโรงผลิตน า้ดื่ม อบต.ปากช่อง 
บริเวณส านักงานองค์การบริหารสว่นต าบลปากช่อง  
หมู่ที่ ๔ ต าบลปากช่อง 

-  - - 

 
๑.๔ ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงาน 
 ๑. โครงการตามแผนพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน  ๔๗๙ โครงการ 
 ๒. โครงการตามข้อบัญญัติ  จ านวน    ๕๘ โครงการ ด าเนินการ ๒๙ โครงการ 
     คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 
 ๓. โครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม  จ านวน    ๒๒ โครงการ ด าเนินการ ๒๑ โครงการ 
 ๔. โครงการที่ประสานแผนกับ อบจ.ราชบุรี จ านวน      ๑ โครงการ 
 ๕. โครงการที่ด าเนินการและอยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนพัฒนา  จ านวน  ๕๑ โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๖๗ 
  

๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
 2. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและไม่ทันความ
ต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
 

แนวทางแก้ไข 
 หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องดีขึ้น   
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ 
 ๒.๑ การติดตามและประเมิลผลยุทธศาสตร์  
 คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนา องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปากช ่อง   
ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

 

2.2 กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   
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(๔) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีมีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำ

ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความ
เป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ ่มมากขึ ้น มีการท่องเที ่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   
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(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุ
จากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
 

นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 

 เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องได้กำหนดไว้และนำมา
เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลจึงสรุปนโยบายมา ดังนี้ 

1. ด้านพัฒนาสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน โดยมีกรอบแนวทางการ
พัฒนา คือ  

  1) ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดตั ้งประชาคม
หมู่บ้านและตำบล เพ่ือให้มีเวทีในการรับฟัง และระดมความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2) สนับสนุนการเมืองภาคประชาชน  และสภาองค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็งและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริง  บนหลักการ “ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ”   

3) ประสานความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
สถาบันการศึกษา  องค์กรเอกชน และองค์กรอิสระต่าง ๆ เพื่อความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความม่ังคั่ง โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา  คือ     
1) ส่งเสริมการสร้างรายได้เสริมของประชาชนในรูปกลุ่มอาชีพ  และการสร้างผลิตภัณฑ์  

OTOP  ของชุมชน 
2) สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีความมั่นคง โดยเฉพาะการเข้าถึงแหล่งทุน  

หรือการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน   
3) ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มกองทุนสัจจะออมทรัพย์ในชุมชนเพื่อระดมเงินออมและให้สมาชิก

กู้ยืม 
4) ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  โดยจัดให้มีตลาดนัดกลาง หรือตลาดนัดชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสใน

การค้าขายและประชาชนได้ซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคในราคาถูก 
 3. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา คือ 

1) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และการยึดมั่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

2) ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  เพื่อใช้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าของประชาชน  
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี   

3) พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน (๓ ขวบ) ให้รองรับการให้บริการ
แก่ประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 

4) สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน  และนอกระบบโรงเรียน  ตามแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ 

5) ส่งเสริมการปลูกฝังด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 
 4. ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขชุมชน เพื่อสร้างสุขภาวะอนามัยของชุมชน โดยมีกรอบแนว
ทางการพัฒนา คือ 



22 
 

  1) สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

2) สนับสนุนการดำเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  (รพ.สต.)  
3) ส่งเสริมการทำหน้าที่ของกลุ่มองค์กรด้านสาธารณสุข เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ (อสผ.) และชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีศักยภาพในการบูรณาการการทำงานด้าน
สาธารณสุขร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทย  หรือแพทย์วิถีธรรมเครือข่าย
หมอเขียว เพ่ือให้ประชาชนได้ดูแลสุขภาพของตนเองตามหลักการ “หมอที่ดีที่สุด  คือตัวเราเอง” 
 5. ด้านการพัฒนาด้านสวัสดิการทางสังคม การกีฬา และนันทนาการเพื่อการพัฒนาร่างกายและ
จิตใจ ในเรื่องของความมีน้ำใจและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา  คือ 
  1) ส่งเสริมช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่สามารถอยู่
ร่วมกันได้ในสังคมชุมชนอย่างเท่าเทียม 

2) ส่งเสริมการดำเนินงานของชมรมกีฬาตำบลปากช่อง เพื่อการพัฒนาการออกกำลังกาย 
และเล่นกีฬาของประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน อย่างเป็นรูปธรรม 

3) สนับสนุนการจัดสร้างสนามกีฬา และลานกีฬาชุมชน ตลอดจนการจัดหาอุปกรณ์กีฬาและ
เครื่องออกกำลังกาย ให้เพียงพอและครอบคลุมทุกชุมชนพ้ืนที่ 
 6. ด้านการเพิ่มมาตรการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยมีกรอบแนว
ทางการพัฒนา  คือ 

1) ติดตั้งระบบอุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุด้านการสัญจรทางถนน เช่น ไฟจราจร  ไฟเตือน
กระพริบ  กระจกโค้งเงา ลูกระนาด และป้ายเตือนต่าง ๆ 

2) ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟทางส่องสว่าง หรือไฟฟ้าสาธารณะ ให้ครอบคลุมในทุก
พ้ืนที่จุดล่อแหลม 

3) พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และศูนย์ อปพร.  ตลอดจน
บุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการรองรับสาธารณภัยและภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที 

7. ด้านการพัฒนาด้านการให้บริการประชาชน โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา  คือ 
1) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความรู้  ความสามารถและ

พร้อมต่อการให้บริการประชาชน  โดยเฉพาะจิตสำนึกในการให้บริการที่ดีโดยยึดหลัก  “ประชาชน คือ นาย” 
2) ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล   
3) พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื ่อบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมครบวงจร  (ONE  STOP SERVICE)  
4) ปรับปรุงสถานที่  และจัดหาอุปกรณ์เครื่องมืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับ

บริการให้ได้รับความสะดวกสบายเพียงพอ 
8. ด้านการพัฒนาระบบผังเมืองให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา  คือ 

1) การดำเนินการบังคับใช้กฎหมายควบคุมอาคาร ให้สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมของ
จังหวัดราชบุรี 

2) การดำเนินการและบังคับใช้ข้อบัญญัติในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการควบคุมผลกระทบต่อ
สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของชุมชน 
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9. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา  คือ 
1) พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และ

แหล่งน้ำสาธารณะทางธรรมชาติ  และที่สร้างขึ้นให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม  บำรุงรักษา และขยายเขตระบบประปา  และไฟฟ้าให้

ประชาชนได้ใช้อย่างทั่วถึงเพียงพอ 
3) พัฒนาระบบหอกระจายข่าว  และเสียงตามสายให้มีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการวาง

ระบบหอกระจายข่าวอัตโนมัติ  เพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง 
10. ด้านการพัฒนาด้านภูมิทัศน์ชุมชน  และสร้างดุลยภาพด้านสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน  โดยมี

กรอบแนวทางการพัฒนา  คือ 
1) ส่งเสริมให้ชุมชน จัดทำโครงการบ้านน่าอยู่ ชุมชนน่ามอง โดยการร่วมมือกันปลูกต้นไม้ ไม้

ดอกและไม้ประดับ  ในบ้านเรือนของตนเอง  รวมทั้งพ้ืนที่สาธารณะ 
2) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยนำโครงการธนาคารต้นไม้และป่าชุมชนเข้ามาดำเนินการ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างชุมชนเป็นเมืองสะอาดปราศจากขยะ ทั้งในส่วนของการลด

ปริมาณขยะ และการคัดแยกขยะ หรือการรีไซเคิล   
4) ส่งเสริมให้ประชาชนบำบัดน้ำเสียในครัวเรือนก่อนปล่อยทิ้ง และติดตั้งบ่อดักไขมัน  รวมทั้ง

การใช้น้ำหมักชีวภาพในการบำบัดน้ำเสียภายในชุมชน  
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
๑.  วิสัยทัศน์ 
“สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นชุมชนน่าอยู่” 

 2.  พันธกิจ 
๑. ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนระบบเศรษฐกิจพอเพียง การเพิ่มรายได้ 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
๔. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. บำรุง รักษา บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๗. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

 3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๙. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
๑๐. มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๑๑. มีระบบสื่อสารเพ่ือให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
๑๒. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
๑๓. สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๑๔. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๖. พัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
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๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ประกอบด้วย

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง และระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
๒. พัฒนาแหล่งน้ำ เพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
๓. พัฒนาระบบสื่อสาร โทรคมนาคม และระบบสารสนเทศ 
๔. พัฒนาระบบผังเมือง การใช้ที่ดิน  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน วิสาหกิจชุมชน และตลาดนัดชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
2. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมการสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

1.  ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย 
3.  ควบคุมมลพิษต่างๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
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คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ....................องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง............................................... 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/เมือง) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
 

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

ผลการวิเคราะห์การตดตามและประเมินผล 
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๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.21 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16.65 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 53.85 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8.43 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 8.71 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 8.86 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 4.86 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.57 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.71 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.64 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.57 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.50 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88.71 
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ผลการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.93 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.93 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 1.71 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.79 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1.64 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2.21 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

4 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2.5 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2.43 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.36 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.57 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(๓) 2.79 

๓. ยทุธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

8.43 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8.71 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 8.86 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4.86 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.57 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 4.71 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.64 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 4.57 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.50 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88.71 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



31 
 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8.93 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.07 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.00 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9.00 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 55.30 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.79 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.79 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.43 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.50 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.43 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.14 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.57 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.50 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.71 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.79 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4.79 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.86 
รวมคะแนน ๑๐๐ 91.29 
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ผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ, ด้านสงัคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8.93 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรือไมจ่ำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนทีไ่ม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายไดต้ามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทอ้งถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9.07 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏบิัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9.00 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพิ้นทีต่ิดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
4.79 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.79 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4.43 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4.50 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 4.43 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.14 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 4.57 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4.50 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4.71 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 4.79 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4.79 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) 4.86 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.29 
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๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  

ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา ปี ๒๕๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

๕ ๑.๗๕ ๑๙ ๖.๖๖ ๒๖๑ ๙๑.๕๗ - - - - ๒๘๕ ๑๐๐ 

๒. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพยีงและการลงทุน - - - - ๑๖ ๑๐๐ - - - - ๑๖ ๑๐๐ 

๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด 

๑๖ ๑๑.๖๗ ๖ ๔.๓๗ ๑๑๕ ๘๓.๙๔ - - - - ๑๓๗ ๑๐๐ 

๔. ด้านการพัฒนาการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑ ๙.๐๙ - - ๑๐ ๙๐.๙๐ - - - - ๑๑ ๑๐๐ 

๕. ด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๓ ๑๐.๐๐ ๑ ๓.๓๓ ๒๖ ๘๖.๖๖ - - - - ๓๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๕ ๕.๒๑ ๒๖ ๕.๔๒ ๔๒๔ ๘๘.๕๑ - - - - ๔๗๙ ๑๐๐ 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๖๐๐  คะแนน)   

๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ทั้ง 1๖ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 
1๐ คน คนละ ๑ ชุด รวมเป็น 16๐ คน 

  
1.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.2.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
  ๑.2.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็น

การประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 
๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 12,80๐  คะแนน  
                                              (8 x ๑๐ x 160) 

   ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 4,266      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
   ๑.๒)  ระดับคะแนน 4,267 – 8,532   คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๑.๓)  ระดับคะแนน   8,533 – 12,80๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 

 
  2) ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  1,600  คะแนน 
                                (๑๐ x 160) 
 ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 533    คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

   ๓.๒)  ระดับคะแนน   534 – 1,066    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
   ๓.๓)  ระดับคะแนน   1,067 – 1,600   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 
  -  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

    
 

 

 
 

 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๕,๔๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 
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ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องในภาพรวม   
 

๑. จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   160   คน 
เพศชาย คิดเป็น  31.3%   เพศหญิง    คิดเป็น  68.7% 
 

2. อายุ 
- ต่ำกว่า 20 ปี    คิดเป็น  1.7 %  - 41 – 50  ป ี  คิดเป็น  25 %  
- 20 – 30 ปี  คิดเป็น  6.9 %  - 51 – 60 ปี   คิดเป็น  34.4 % 
- 31 – 40 ปี  คิดเป็น  15 %  - มากกว่า 60 ปี  ขึ้นไป คิดเป็น  17.5 % 
 

3. การศึกษา 
- ต่ำกว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา      คิดเป็น  70.6% 
- มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช.  คิดเป็น  26.9% 
- ปวท./ปวส./อนุปริญญา    คิดเป็น    0.6% 
- ปริญญาตรี        คิดเป็น    1.9% 
- สูงกว่าปริญญาตรี    คิดเป็น      0% 
 

4. อาชีพหลัก 
 - รับราชการ   คิดเป็น    0.6%  
 - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คิดเป็น       0% 
 - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็น    9.4% 
 - รับจ้าง    คิดเป็น  43.1% 
 - นักเรียน/นักศึกษา  คิดเป็น    1.9% 
 - เกษตรกร   คิดเป็น  44.4% 
 - นักการเมือง   คิดเป็น       0% 
 - อ่ืนๆ (ข้าราชการบำนาญ) คิดเป็น     0.6% 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 40.62 59.37 0 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 38.75   60                        1.25                     
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 36.87 62.50 0.62 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 38.12 59.37 2.50 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 40.62 58.12 1.25 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 41.25 58.12 0.62 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 43.12 55.00 1.87 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 43.75 55.00 1.25 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 42.50 56.87 0.62 
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ส่วนที่ 3  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ในการพัฒนา 
แต่ละยทุธศาสตร์  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องของท่านเท่าใด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม 1,600  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 1,396 87.25 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 1,384 86.50 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 1,374 85.88 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

1,364 85.25 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,359 84.94 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1,360 85.00 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1,371 85.69 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,376 86.00 พอใจมาก 
รวม (คะแนนเต็ม 12,800) 10,984 85.81 พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  1,600  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 1,379 86.19 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 1,364 85.25 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 1,353 84.56 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

1,362 85.13 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,349 84.31 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1,355 84.69 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1,358 84.88 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,364 85.25 พอใจมาก 
รวม (คะแนนเต็ม 12,800) 10,884 85.03 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  1,600  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 1,366 85.38 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 1,360 85.00 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 1,357 84.81 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

1,345 84.06 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,348 84.25 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1,351 84.44 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1,358 84.88 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,358 84.88 พอใจมาก 
รวม (คะแนนเต็ม 12,800) 10,843 84.71 พอใจมาก 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  1,600  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 1,372 85.75 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 1,353 84.56 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 1,351 84.44 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

1,343 83.94 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,345 84.06 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1,343 83.94 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1,351 84.44 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,341 83.81 พอใจมาก 
รวม (คะแนนเต็ม 12,800) 10,799 84.36 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  1,600  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 1,375 85.94 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 1,369 85.56 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 1,363 85.19 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

1,356 84.75 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,358 84.88 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 1,360 85.00 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1,364 85.25 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 1,362 85.13 พอใจมาก 
รวม (คะแนนเต็ม 12,800) 10,907 85.21 พอใจมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๔  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 จากการติดตามและประเมินผลด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
การประเม ินความพ ึงพอใจของประชาชนท ี ่ม ีต ่อผลการด  าเน ินงาน (โครงการ/ก ิจกรรม/งาน)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  พบว่า 
 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
ในภาพรวม  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๔๐.๖๒  ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ  ๕๘.๒๖  ระดับไม่พอใจ  
คิดเป็นร้อยละ  ๑.๑๑  แสดงว่าความพึงพอใจของประชาชน อยู่ในระดับพอใจ ต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
           อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๑  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
           อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๓ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๑ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓๖ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
                อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๑ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ประชาชนต าบลปากช่องพึงพอใจมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ คะแนนความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๑ 
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กราฟความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
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กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
 ๒. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและไม่ทันความ
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
 ๓. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง  
 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้
บรรลุผลส าเร็จให้มากกว่านี้   

85.81

85.03

84.71

84.36

85.21

83.5

84

84.5

85

85.5

86

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5
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๒.  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึง
พอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องดีขึ้น   

๓.  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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